...weil Schule mehr ist

Erasmus+ an
der EFG




rasmus Aktivitaten EFG 2019/20:

.Pupilson stage: students centred methodology and audio-visual projects”, Dublin, Juli 2019: SCLE/LEDI

.Facing diversity: inclusive strategies for students with lower opportunities”, Teneriffa, Oktober 2019, KOND/KORN
.Integreting ICT and new technologies into teaching and education®, Teneriffa, Oktober 2019, RUWI

~conflict management, emotional intelligence and bullying prevention! Barcelona, Juli 2019, UPSC

Jobshadowing Partnerschule Antalya, Ostern 2020/ TUGR
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EME onrernz Angaben unter Vorbehalt; es BElcosmus+:  § Twinning

Pddagogischer Schulbildung

Austauschdienst gil‘t der Prﬂgrﬂmmlﬁitfaden

Mogliche Aktivitaten in der Leitaktion 1

Mobilitat von Job Shadowing/Hospitationen (2 bis 365 Tage)

Mitarbeitern / Unterrichten an Partnerschulen (2 bis 365 Tage)

Mitarbeiterinnen
Fortbildungen (2 bis 30 Tage)

Mobilitdt von Schilern /

Einladung von Experten (2 bis 30 Tage)

Andere férderfahige

Aktivitaten Vorbereitende Besuche

Aufnahme von angehenden Lehrkraften




Facing diversity: inclusive strategies for students with lower opportunities
Santa Cruz de Tenerife, 14th -21st October 2019
Birgit Kondziolka und Beritt Korneffel




Die Akkreditierung fur 2021-2026 ist erfolgt und die Finanzierung fur 2021-22 abgeschlossen:

9 strukturierte Fortbildungen (BALT/SCLE/UPSC/KORN/REHN/LEDI/SUCK/PIEL/BEER)
Tirkeiaustausch ftr ca. 15 SUS mit TUGR/BALM inklusive Vorbereitungsbesuch
5 individuelle Schiilermobilitaten| (SCLE/KORN)

Ein eingeladener Experte

Aktuelle Erasmusgruppe: KRIM- Koordinator KORN- Stellvertretung
UPSC/TUGR/SCLE/REHN/PIEL/LEDI/HELF/BEER/BALM/BALT/TAPP/ALHA/MOOG/DIEC/JOHN/SUCK
Ausblick 2022/23 (Antrag Februar 2022): Strukturierte Fortbildungen fiir 10 KuK / Gruppenschileraustausch fir 30 SuS




